
ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΔΠ 2026 

 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ  

 

ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΕΙΚΤΗ 
(Κωδικοποίηση 

Δείκτη) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

(Τρέχουσα 
τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 

πετύχουμε τα προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος 

αναλαμβάνει κάθε 
ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓ
ΡΑΜΜΑ 

(ολοκλήρωσ
η 

Πότε;) 

ΣΤ1.1 Δημιουργία και 
υλοποίηση υψηλής 

ποιότητας 
Προγραμμάτων 

Σπουδών με χρήση 
τεχνολογίας αιχμής 
και διασύνδεση με 

την αγορά εργασίας 

1.1 Συνεχής 
επικαιροποίηση και 

παροχή εκπαίδευσης 
σε νέα γνωστικά 

αντικείμενα 

 

Δ1 Αριθμός νέων Π.Σ 
πιστοποιημένων από 

την ΕΘΑΑΕ  

 

0 2 

 
Οργάνωση διαδικασίας 

προετοιμασίας πιστοποίησης 
νέων ΠΣ. 

 
 

Διερεύνηση αναγκών 
επικαιροποίησης των ΠΣ  

βάσει εξελίξεων και 
ανατροφοδότησης αποφοίτων 

/ φοιτητών. 
 

Αποφάσεις αρμόδιων οργάνων 
σχετικά με την εισαγωγή νέων 

και την επικαιροποίηση 
υφιστάμενων ΠΣ. 

 
Ενίσχυση συνεργασιών με 

εξωτερικούς φορείς για την 
ανάπτυξη ΠΜΣ. 

 
 

Σύγκλητος/Συμβού
λιο Διοίκησης, 
Σχολές, Τμήμα 
Εκπαίδευσης, 
ΜΟΔΙΠ, ΜΕΑ 

 

31/12/2026 

Δ2 Αριθμός 
αναμορφωμένων ΠΜΣ 
(αλλαγή διάρθρωσης, 

αναπροσαρμογή 
ECTS, προσθήκη Θ.Ε. 

επιλογής) 

1 3 

Δ3 Προσφορά 
Επαγγελματικού  
Μεταπτυχιακού 
Προγράμματος 

Συνεργασίας με τη 
ΔΕΗ 

0 1 



1.2 Αξιοποίηση και 
συνεχής βελτίωση 
του ΕΣΔΠ για την 
αναβάθμιση της 
ποιότητας των 

Προγραμμάτων 
Σπουδών 

 

 

 

 

 

 

 

 

Δ4  Ποσοστό 
υφιστάμενων ΠΜΣ 

που έχουν 
πιστοποιηθεί από την 

ΕΘΑΑΕ  

 

73,5% 
 

100% 
 

Καθιέρωση ετήσιου κύκλου 
εσωτερικής αξιολόγησης και 

προτυποποιημένης 
υποστήριξης για την 

προετοιμασία των ΠΜΣ προς 
πιστοποίηση από την ΕΘΑΑΕ. 

 

Συμβούλιο 
Διοίκησης, 

Σχολές, ΜΟΔΙΠ, 
ΜΕΑ, Γραφείο 
Στρατηγικού 

Σχεδιασμού, ΔΠΣ, 
ΕΠΣ, ΟΜΕΑ 

31/12/2026 

Δ5 Πλήθος 
τεκμηριωμένων 

εκθέσεων και 
αναφορών για την 

εξέλιξη των 
δεδομένων και των 

δεικτών ποιότητας του 
ΕΑΠ και των ΠΣ   

 

1 5 

Σύνταξη εκθέσεων σχετικά με 
την εξέλιξη δεδομένων 

ποιότητας  
 

 
ΔΠΣ, ΜΕΑ 

31/12/2026 

Δ6 Πλήθος  
Προγραμμάτων 

Σπουδών με 
Εξωτερική 

Συμβουλευτική 
Επιτροπή (External 

Advisory Board) 

 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ενημέρωση των ΔΠΣ σχετικά 
με τη σημασία και τον ρόλο της 

Συμβουλευτικής Επιτροπής. 
 

Έγκριση Συμβουλευτικών 
Επιτροπών από  αρμόδια 

όργανα  
 
 

 

Σύγκλητος, Σχολές, 
ΔΠΣ, ΜΟΔΙΠ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31/12/2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Δ7 Καθορισμός 
μητρώου Εξωτερικών 

Φορέων / 
Ενδιαφερομένων 

Μερών 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Αποτύπωση χαρακτηριστικών 
μητρώου πχ επωνυμίες, 

πρόσωπα επικοινωνίας, κτλ 
 
 
 
 
 
.    
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ΔΠΣ, Σχολές, 
ΜΟΔΙΠ, Τμ. 
Δημοσίων 
Σχέσεων 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31/12/2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 Βελτίωση της 
Διασύνδεσης των 

Φοιτητών και 
Αποφοίτων του ΕΑΠ 

με την Αγορά 
Εργασίας 

Δ8 Πλήθος  Φοιτητών 
και Αποφοίτων που 
συμμετέχουν στις 

Δράσεις του Γραφείου 
Διασύνδεσης   

150 400 

Οργάνωση ημερίδων και 
webinars με εταιρείες και 

επαγγελματικούς φορείς για  
φοιτητές και αποφοίτους. 

 
Διοργάνωση εκδηλώσεων 

Erasmus & Career Office Staff 
Training 

 
Δικτύωση με επιχειρήσεις και 

δια ζώσης συνεντεύξεις 
επιλογής προσωπικού.  

ΔΠΣ, Γραφείο 
Διασύνδεσης, Τμ. 

Δημοσίων 
Σχέσεων 

31/12/2026 
Δ9 Πλήθος Εταιρειών  
που συμμετέχουν στις 
Δράσεις του Γραφείου 

Διασύνδεσης  

 

15 50 



Σ1.2 Ενίσχυση 
Ακαδημαϊκού 
προσωπικού 

 

 

1.4  Αύξηση αριθμού 
ΔΕΠ  στα 

Προγράμματα 
Σπουδών του ΕΑΠ 

Δ10 Πλήθος νέων 
μελών ΔΕΠ  54 56 

Ενέργειες για την απόκτηση 
νέων θέσεων μελών ΔΕΠ στο 

ΕΑΠ  

ΣΔ, Κοσμητείες, 
Τμ. Προσωπικού, 

Υπουργείο 
31/12/2026 

1.5  Συνεχής 
επιμόρφωση νέου 

ακαδημαϊκού 
προσωπικού σε 

ανοικτή και εξ 
αποστάσεως 
εκπαίδευση 

Δ11 Πλήθος 
πιστοποιημένων 

μελών ΣΕΠ στην εξ 
αποστάσεως 
εκπαίδευση 

125  140 
Διενέργεια επιμόρφωσης και 

πιστοποίησης μελών ΣΕΠ στην 
εξ αποστάσεως εκπαίδευση 

ΣΔ, 
Διδακτικό 

προσωπικοί, 
ΚΕΔΙΒΙΜ 

31/12/2026 

Σ2.1 Βελτίωση της 
αναγνωρισιμότητας 

του Ιδρύματος ως 
Ερευνητικού 

Κέντρου/ Εταίρου - 
Προώθηση της 

καινοτομίας στην 
έρευνα 

2.1 Ενίσχυση της 
Συμμετοχής σε 

εθνικές και διεθνείς 
Προσκλήσεις 

υποβολής 
Ερευνητικών Έργων 

Δ12 Αριθμός 
ερευνητικών 

προτάσεων που 
υποβάλλονται ετησίως 
σε εθνικές και διεθνείς 

προσκλήσεις  

173 185 

Συστηματική ενημέρωση των 
μελών ΔΕΠ για διαθέσιμα 

εθνικά και ευρωπαϊκά 
χρηματοδοτικά προγράμματα, 

προσκλήσεις υποβολής 
προτάσεων κτλ 

ΕΛΚΕ, ΔΕΠ 31/12/2026 

2.2  Βελτίωση της 
παρακολούθησης και 

αξιολόγησης του 
ερευνητικού έργου 

των διδασκόντων και 
ερευνητών του ΕΑΠ 
μέσω ενίσχυσης της 

δημιουργίας  
προσωπικού 
ερευνητικού 

μητρώου. 

Δ13 Σύνολο αναφορών 
των δημοσιεύσεων 

των μελών του 
Ιδρύματος στο Scopus 

ΔΕΙΚΤΗΣ ΟΠΕΣΠ: 
M1.270 

4566 5000 

Προώθηση συμμετοχής των 
μελών ΔΕΠ σε εθνικά και 

διεθνή ερευνητικά δίκτυα, 
συνέδρια και έργα. 

 
Υποστήριξη δημοσιεύσεων σε 
περιοδικά υψηλής απήχησης 

 

ΔΕΠ, Σχολές, ΜΕΑ 31/12/2026 

Δ14 Σύνολο εργασιών 
των μελών του 
Ιδρύματος σε 
επιστημονικά 
περιοδικά και 

298 350 

Ενθάρρυνση των μελών ΔΕΠ 
να υποβάλλουν ερευνητικές 

εργασίες σε περιοδικά και 
συνέδρια με κριτές, με στόχο 
τη διεθνή αναγνωρισιμότητα. 

ΔΕΠ, Σχολές, 
ΕΛΚΕ, ΜΕΑ 

31/12/2026 



πρακτικά συνεδρίων, 
με κριτές, στη διεθνή 

βάση δεδομένων 
Scopus  

ΔΕΙΚΤΗΣ ΟΠΕΣΠ: 
Μ1.266 

  
Κάλυψη δαπανών συμμετοχής 
μέσω ΕΛΚΕ ή προγραμμάτων.  

 
Προώθηση της παρουσίασης 
εργασιών σε διεθνή συνέδρια 

 

Σ3.1 Περαιτέρω 
ανάπτυξη 

Συνεργασιών με την 
αγορά εργασίας  

3.1  Ενίσχυση του 
Θεσμού της 

Πρακτικής Άσκησης 

Δ15 Αριθμός Φοιτητών 
που συμμετέχουν σε 

Πρακτική Άσκηση  
830 950 

Ενθάρρυνση για συμμετοχή 
φοιτητών/ τριών σε 

προγράμματα πρακτικής 
άσκησης 

ΔΠΣ, Σχολές, Τμ. 
Μητρώου 

Φοιτητών, Γρ. 
Πρακτικής 
Άσκησης 

31/12/2026 

Δ16 Αριθμός 
προγραμμάτων που 

προσφέρουν πρακτική 
άσκηση 

8 10 
Διερεύνηση δυνατοτήτων 

ένταξης πρακτικής άσκησης σε 
επιπλέον ΠΣ 

ΔΠΣ, Σχολές, Τμ. 
Μητρώου 

Φοιτητών, Γρ. 
Πρακτικής 
Άσκησης 

31/12/2026 

3.2  Αύξηση κοινών 
έργων  και δράσεων 
με επιχειρήσεις και 

οργανισμούς 

Δ17 Πλήθος κοινών 
έργων, δράσεων και 

εκδηλώσεων με 
επιχειρήσεις και 

οργανισμούς 

1 2 

Προβολή του έργου και των 
υπηρεσιών του ΕΑΠ σύμφωνα 

με το Στρατηγικό Σχέδιο 
Επικοινωνίας 

ΣΔ, Τμ. Δημοσίων 
Σχέσεων, Γρ. 
Διασύνδεσης 

31/12/2026 

Σ3.2  Ενίσχυση 
συνεργασιών με την 

κοινωνία των 
Πολιτών 

3.3  Ενίσχυση της 
Κουλτούρας 

Κοινωνικής Ευθύνης 
(ΚΚΕ) 

Δ18 Αριθμός δράσεων 
ΚΚΕ από το ΕΑΠ 

 

 

 

 

0 
 

 
 

1 
 
 
 
 
 

 

Οργάνωση πολιτιστικών ή 
εκπαιδευτικών εκδηλώσεων 

ανοιχτών στην κοινωνία. 
 
 
 
 

Συμβούλιο 
Διοίκησης, 
Σύγκλητος, 
Κοσμητεία 

 
 
 
 

 

31/12/2026 
 

 
 
 

 



Σ4.1  Διεύρυνση του 
διεθνούς 

προσανατολισμού 
του ΕΑΠ 

4.1 Προσέλκυση 
νέων φοιτητών/ 

τριών του 
εξωτερικού σε Π.Σ. 

του  ΕΑΠ 

Δ19. Ποσοστό 
φοιτητών εκτός 
Ελλάδας (χωρίς 

ελληνική ιθαγένεια) 
στο σύνολο των 

φοιτητών του 
Ιδρύματος  

0,56% 0,60% 

Διενέργεια ενημερωτικών 
δράσεων (ηλεκτρονικά 

μηνύματα, αναρτήσεις στα 
κοινωνικά δίκτυα) για την 

χρησιμότητα και τις 
δυνατότητες κινητικότητας 

ERASMUS 

Σχολές, 
Διδακτικό 

προσωπικό, 
Τμήμα Δημοσίων & 
Διεθνών Σχέσεων 

31/12/2026 

4.2  Ενίσχυση της 
προβολής των ΠΣ του 

ΕΑΠ στο Εξωτερικό  

Δ20 Ενέργειες 
δημοσιότητας  σε 

συνεργασία με φορείς 
του Ελληνισμού της 

Διασποράς 

2 4 

Ανάδειξη και προβολή του ΕΑΠ 
μέσω της συμμετοχής του σε 
δράσεις που υλοποιούνται σε 

συνεργασία με φορείς του 
Ελληνισμού της Διασποράς. 

 
Προβολή του έργου και των 

υπηρεσιών του ΕΑΠ σύμφωνα 
με το Στρατηγικό Σχέδιο 

Επικοινωνίας 

Τμ. Δημοσίων & 
Διεθνών Σχέσεων 

31/12/2026 

Σ5.1 Συνεχής 
Αναβάθμιση 

Υπηρεσιών προς 
Φοιτητές/ τριες  για 

την ενίσχυση των 
δικαιωμάτων τους, 

ανάπτυξη 
συμπεριληπτικού 

ακαδημαϊκού 
περιβάλλοντος 

(έμφυλες διακρίσεις, 
ΑΜΕΑ, κ.ά.) και 

άμβλυνση 

5.1 Περαιτέρω 
ανάπτυξη Κέντρου 

Συμβουλευτικής και 
Ψυχολογικής 
Υποστήριξης 
Αναγκών των 

ενεργών φοιτητών/ 
τριών 

Δ21  Αριθμός δράσεων 
του ΚΕΣΥΨΥ για την 

υποστήριξη των 
ενεργών φοιτητών του 

ΕΑΠ  

1 4 

Ετήσια Ενημέρωση των 
φοιτητών για της υπηρεσίες 

του ΚΕΣΥΨΥ 
 

(2) webinars μέσω MS 
Teams  με πιθανές 

θεματολογίες mobbing, 
αναβλητικότητα 

 
Συνεργασία με το σωματείο 

ΙΚΕΛΟΣ με στόχο την από 
κοινού διοργάνωση webinar 

για ευαισθητοποίηση στις 
Διαταραχές Αυτιστικού 

Φάσματος. 

ΚΕΣΥΨΥ 31/12/2026 



ανισοτήτων/διακρίσ
εων 

 
Συνέχιση ατομικών και 
ομαδικών συνεδριών 

συμβουλευτικής. 

Σ5.2 Ενίσχυση 
Ανθρώπινου 

Δυναμικού 

5.2 Βελτίωση 
Επαγγελματικών  

Δεξιοτήτων 
διοικητικού 

προσωπικού 

Δ22  Διατήρηση 
υψηλού ποσοστού 

διοικητικού 
προσωπικού που 
επιμορφώνεται 

ετησίως σε 
προγράμματα ΕΚΔΔΑ 

40 ≥ 40  
Συμμετοχή του προσωπικού του 
ΕΑΠ σε επιμορφωτικά σεμινάρια 

του ΕΚΔΔΑ. 

Δ/νση Διοικητικών 
Υπηρεσιών, Τμήμα 

Προσωπικού, 
Προϊστάμενοι, 

Διοικητικό 
Προσωπικό 

31/12/2026 

5.3 Ενίσχυση της 
Στελέχωσης του 

Διοικητικού 
Προσωπικού 

Δ23 Αριθμός Νέων 
Μελών  διοικητικού 
προσωπικού για την 
κάλυψη διοικητικών 

απαιτήσεων (Μόνιμο ή 
ΙΔΑΧ) 

 

52 59 
Προκήρυξη  6Κ/2025, ΦΕΚ 

44/08.10.2024. 
ΣΔ, Διεύθυνση 

Διοικητικών 
Υπηρεσιών, Τμ. 

Προσωπικού 

31/12/2026 

Δ24 Στελέχωση των 
νέων μονάδων του 

ΕΑΠ με μόνιμο ή ΙΔΑΧ 
προσωπικό 

0 2 
Αξιοποίηση του υφιστάμενου 

διοικητικού προσωπικού  

Σ6.1  Ενίσχυση της 
Ποιότητας των Π.Σ. 

6.1 Αξιολόγηση των 
μαθησιακών 

αποτελεσμάτων των 
ΠΣ σε συνεργασία με 

το ΚΕΔΙΜΑ 

Δ25 Ενέργειες για την 
αξιολόγηση  των 

Μαθησιακών 
Αποτελεσμάτων σε 
συνεργασία με το 

ΚΕΔΙΜΑ  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Υλοποίηση δράσεων 
αξιολόγησης των Μαθησιακών 

Αποτελεσμάτων σε 
συνεργασία με το ΚΕΔΙΜΑ, με 

στόχο την επίτευξη των 
προσδοκώμενων μαθησιακών 

αποτελεσμάτων των ΠΣ.  

ΔΠΣ, ΜΕΑ, ΚΕΔΙΜΑ 
 
 
 
 
 
 

31/12/2026 
 
 
 
 
 
 



    
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

31/12/2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2 Ανάπτυξη του 
Θεσμού του 
Υπευθύνου 
Ποιότητας 

 

Δ26 Ενέργειες για τη 
διαμόρφωση πλαισίου 

αρμοδιοτήτων 
υπευθύνου ποιότητας 

 

 

  Καθορισμός πλαισίου 
αρμοδιοτήτων των 

Υπευθύνων Ποιότητας 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Επιτροπή ΜΟΔΙΠ, 
ΜΟΔΙΠ 



 
6.3 Βελτίωση της 

αξιολόγησης των ΘΕ 
του ΕΑΠ 

Δ27 Αύξηση βαθμού   
Αξιολόγησης (Μ.Ο) 

των ΘΕ του ΕΑΠ  
4,13 4,16 

Αξιολόγηση της ικανοποίησης 
των φοιτητών μέσω 

ερωτηματολογίων, για τον 
σχεδιασμό των ΘΕ. 

Τακτική 
ενημέρωση/ενθάρρυνση των 
φοιτητών από το ακαδημαϊκό 

προσωπικό και από τη ΜΕΑ για 
την αξία της συμμετοχής τους 

στην αξιολόγηση. 

ΔΠΣ, ΕΠΣ, ΣΕΠ, 
ΜΕΑ, Κοσμητείες, 
ΜΟΔΙΠ 

 

 

 

31/12/2026 
 
 
 
 
 
 
 

Σ6.2 Ενίσχυση της 
Ποιότητας των 

Διοικητικών 
Υπηρεσιών 

 

 

 

6.4 Βελτίωση του 
βαθμού ικανοποίησης 
των φοιτητών/ τριών 

από τις διοικητικές 
λειτουργίες του ΕΑΠ 

σε υψηλό επίπεδο 

Δ28 Αύξηση βαθμού  
Αξιολόγησης (Μ.Ο) 

των Διοικητικών 
Λειτουργιών του ΕΑΠ 

 

 

  

4,01 
 
 
 
 
 
 

4,10 
 
 
 
 
 

Αξιολόγηση της ικανοποίησης 
των φοιτητών μέσω 

ερωτηματολογίων, για τις 
παρεχόμενες διοικητικές 

υπηρεσίες του ΕΑΠ. 
Τακτική 

ενημέρωση/ενθάρρυνση των 
φοιτητών από το ακαδημαϊκό 

προσωπικό και από τη ΜΕΑ για 
την αξία της συμμετοχής τους 

στην αξιολόγηση. 

ΔΠΣ, ΕΠΣ, ΣΕΠ, 
ΜΕΑ, Κοσμητείες, 
ΜΟΔΙΠ 

 

31/12/2026 



 

 

 

 

 

 

 

6.5 Βελτίωση της 
αποδοτικότητας 

μέσω καταγραφής 
διοικητικών 
διαδικασιών  

Δ29 Πλήθος 
διοικητικών 

μονάδων/γραφείων/τ
μημάτων με 

καταγεγραμμένες 
διοικητικές 

διαδικασίες σύμφωνα 
με τις κατευθύνσεις 

της Μονάδας 
Εσωτερικού Ελέγχου   

2 4 
Συλλογή καταγεγραμμένων 

διοικητικών διαδικασιών των 
τμημάτων του ΕΑΠ 

ΣΔ, Μονάδα 
Εσωτερικού 

Ελέγχου, 
Διεύθυνση 

Διοικητικών 
Υπηρεσιών 

31/12/2026 

 

Δ30  Διαμόρφωση 
πλαισίου καταγραφής 
της αποδοτικότητας 

του διοικητικού 
προσωπικού 

  

Αποτύπωση υφιστάμενης 
κατάστασης και διαθέσιμων 

δεικτών 
 

Πρύτανης,  
Διεύθυνση 

Διοικητικών 
Υπηρεσιών, 

Προϊστάμενοι/Υπε
ύθυνοι 

διοικητικών 
δομών, ΜΕΑ 

31/12/2026 

Σ6.3 Ενίσχυση της 
Ποιότητας των 
παρεχόμενων 

Ψηφιακών 
Υπηρεσιών 

6.6 Ενίσχυση της 
κυβερνοασφάλειας 

Δ31 Αριθμός 
ενεργειών για τη 

θωράκιση των 
ψηφιακών υπηρεσιών 

του Ιδρύματος  

1 3 
Υποβολή προτάσεων για 

χρηματοδότηση  

ΣΔ, Τμ. 
Εγκαταστάσεων & 
Εκτέλεσης Έργων, 
ΕΛΚΕ, Οικονομική 

Υπηρεσία 

31/12/2026 



6.7 Αύξηση 
διαθεσιμότητας e-

υπηρεσιών  

Δ32 Ποσοστό 
ψηφιακών υπηρεσιών 

με uptime >99% 
0 99% 

Τήρηση αρχείου καταγραφής 
υπηρεσιών uptime 

Τμ. 
Εγκαταστάσεων & 
Εκτέλεσης Έργων 

31/12/2026 

Σ6.4 Ενίσχυση της 
ποιότητας των 

υπηρεσιών του ΕΑΠ 
μέσω αξιοποίησης 

ευρωπαϊκών καλών 
πρακτικών 

6.8 Συλλογή καλών 
πρακτικών από το 
έργο OpenEU και 
διερεύνηση της 

δυνατότητας 
ενσωμάτωσής τους 
στις υπηρεσίες του 

Ιδρύματος 

Δ33 Πλήθος καλών 
πρακτικών από το 

έργο OpenEU 
0 4 

Ενημέρωση / παρουσίαση των 
Πολιτικών του OpenEU στα 

αρμόδια όργανα και 
υπηρεσίες. 

ΣΔ, Σχολές, 
Κοσμητείες, ΔΕΠ, 

Διεύθυνση 
Διοικητικών 
Υπηρεσιών, 
Διοικητικές 

Υπηρεσίες ΕΑΠ 

31/12/2026 

Σ7.1  Ενίσχυση της 
ελκυστικότητας των 

Προγραμμάτων 
Σπουδών του ΕΑΠ 

7.1 Αύξηση των 

νεοεισαχθέντων 

φοιτητών ως προς 

τις προτεινόμενες 

θέσεις 

Δ34 Ετήσιο ποσοστό 

νεοεισαχθέντων 

φοιτητών ως προς τις 

προτεινόμενες θέσεις 

από τα Τμήματα 

ΔΕΙΚΤΗΣ ΟΠΕΣΠ: 
Δ1.4.17-211 

41,82 43% 

Δράσεις προβολής του ΕΑΠ, 
Στρατηγικό Σχέδιο επικοινωνίας 

και Σχέδιο Δράσεων για την 
προβολή/δημοσιότητα και 
διάχυση  του έργου και των 

υπηρεσιών του ΕΑΠ. 

ΣΔ, Σχολές, 
Κοσμητείες, ΔΕΠ, 

Διεύθυνση 
Διοικητικών 
Υπηρεσιών, 
Διοικητικές 

Υπηρεσίες ΕΑΠ 

31/12/2026 

 

 


