
Θέσπιση Στοχοθεσίας στα 
Προγράμματα Σπουδών
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Σεραφείμ Καραϊσκάκης, συνεργάτης ΕΑΠ

Αναβάθμιση της ποιότητας του ΕΑΠ 
για την αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη 
λειτουργία του – Υποστήριξη της ΜΟΔΙΠ του ΕΑΠ



Περιεχόμενα

✓Η Στοχοθεσία στο ΕΣΔΠ (Ενότητα 1)
✓Στοχοθεσία στα ΠΣ (Ενότητα 2)
✓Οφέλη Στοχοθεσίας στα ΠΣ (Ενότητα 3)



Ενότητα 1 –
Η Στοχοθεσία 
στο ΕΣΔΠ 

Τα κριτήρια του προτύπου του ΕΣΔΠ:

1. Πολιτική του Ιδρύματος για τη διασφάλιση ποιότητας

2. Διάθεση και διαχείριση των αναγκαίων πόρων

3. Θέσπιση στόχων διασφάλισης της ποιότητας

4. Δομή, οργάνωση και λειτουργία του ΕΣΔΠ

5. Εσωτερική αξιολόγηση

6. Συλλογή δεδομένων ποιότητας: Μέτρηση, ανάλυση και βελτίωση
7. Δημοσιοποίηση πληροφοριών
8. Εξωτερική αξιολόγηση και πιστοποίηση του ΕΣΔΠ



Ενότητα 1 –
Η Στοχοθεσία 
στο ΕΣΔΠ 

Το ΕΑΠ θεσπίζει σαφείς και καθορισμένους στόχους για τη
διασφάλιση και τη συνεχή βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων
Προγραμμάτων Σπουδών, των δραστηριοτήτων έρευνας και
καινοτομίας καθώς και των επιστημονικών και διοικητικών
υπηρεσιών.

Οι στόχοι πρέπει να πληρούν τα SMART κριτήρια:
Συγκεκριμένοι (Specific) - να ορίζουν τι ακριβώς πρέπει να επιτευχθεί
Μετρήσιμοι (Measurable) - να είναι εφικτό να μετρηθούν με όρους
χρόνου, ποιότητας, ποσότητας, οικονομικών πόρων κ.λπ.
Επιτεύξιμοι (Achievable) - να είναι ρεαλιστικοί, δεδομένων των συνθηκών
που υπάρχουν στο εσωτερικό και εξωτερικό περιβάλλον του Ιδρύματος
αλλά και των πόρων που διαθέτει (ανθρώπινων, οικονομικών, κ.λπ.)
Σχετικοί (Relevant) με την απόδοση του Ιδρύματος/ΠΣ
Χρονικά δεσμευμένοι (Time - bound) - με συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα
(αρχή και τέλος)



Ενότητα 2 –
Η Στοχοθεσία 
στο ΕΣΔΠ 

Η θέσπιση σαφών και καθορισμένων στόχων περιλαμβάνει:

1. Την υιοθέτηση διαδικασιών διαβούλευσης για τη θέσπιση
στόχων.
2. Την επιλογή στόχων βελτίωσης των εσωτερικών λειτουργιών του
Ιδρύματος/ΠΣ σε καθορισμένα, περιοδικά διαστήματα.
3. Τη διαδικασία επιλογής δεικτών επιδόσεων για την
παρακολούθηση του βαθμού βελτίωσης της ποιότητας και της
αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών, ερευνητικών και
διοικητικών λειτουργιών του Ιδρύματος.



Ενότητα 2 –
Η Στοχοθεσία 
στο ΕΣΔΠ 

Έντυπο Στοχοθεσίας ΕΣΔΠ/ΠΣ

Οδηγίες για τη συμπλήρωση του Πίνακα Στοχοθεσίας, σύμφωνα με τις
αρχές των στόχων SMART (Specific- Measurable- Achievable- Realistic-
Time-bound).

1. Ο τίτλος του αρχείου θα πρέπει να είναι «Στοχοθεσία Ποιότητας
ΕΣΔΠ/ΠΣ ΕΑΠ».
2. Όλοι οι στόχοι θα πρέπει να αφορούν στο Ίδρυμα/ΠΣ.



Ενότητα 2 –
Η Στοχοθεσία 
στο ΕΣΔΠ 

Οδηγίες για τη συμπλήρωση του Πίνακα Στοχοθεσίας, σύμφωνα με τις
αρχές των στόχων SMART (Specific- Measurable- Achievable- Realistic-
Time-bound).

4. Στόχοι όπως «Πιστοποίηση του ΕΣΔΠ/ΠΣ», δεν είναι αποδεκτοί
καθώς δε συγκεντρώνουν χαρακτηριστικά στόχου ποιότητας και
αποτελούν υποχρέωση που προβλέπεται από το ΕΣΔΠ του Ιδρύματος.
5. Στη στήλη «Μέτρηση (δείκτης)», θα πρέπει να καταχωρείται ο
κωδικός και ο τίτλος του δείκτη του ΟΠΕΣΠ. Εάν πρόκειται για δείκτη,
ο οποίος δεν αντλείται από το ΟΠΕΣΠ τότε θα πρέπει να καταχωρείται
με τον κωδικό που του έχει αποδοθεί ώστε να είναι ευχερέστερη η
αναφορά σε αυτόν και τη σύντομη περιγραφή του (π.χ. ΕΔ1 Ποσοστό
συμμετοχής των φοιτητριών/τών στην αξιολόγηση). Υπενθυμίζεται ότι
κάθε δείκτης θα πρέπει να έχει διατύπωση μέτρησης.



Ενότητα 2 –
Η Στοχοθεσία 
στο ΕΣΔΠ 

Οδηγίες για τη συμπλήρωση του Πίνακα Στοχοθεσίας, σύμφωνα με
τις αρχές των στόχων SMART (Specific- Measurable- Achievable-
Realistic- Time-bound).

6. Κάθε δείκτης θα πρέπει να συνοδεύεται από τιμή στόχου και
τιμή βάσης. Η τιμή βάσης και η τιμή στόχου θα πρέπει να
προσδιορίζονται μονοσήμαντα, με αριθμό ή ποσοστό και όχι
περιγραφικά (π.χ. έως 20, πλήρως ή μερικώς). Δεν κρίνεται σκόπιμη η
συμπερίληψη, στον Πίνακα Στοχοθεσίας, δεικτών οι οποίοι δεν
παρουσιάζουν διαφοροποίηση μεταξύ της τιμής βάσης και της τιμής
στόχου έτσι ώστε η Στοχοθεσία να εξυπηρετεί το σκοπό της.



Ενότητα 2 –
Η Στοχοθεσία 
στο ΕΣΔΠ 

Οδηγίες για τη συμπλήρωση του Πίνακα Στοχοθεσίας, σύμφωνα με τις
αρχές των στόχων SMART (Specific- Measurable- Achievable- Realistic-
Time-bound).

7. Στους στόχους ποιότητας, στους οποίους ο δείκτης αφορά σε
«παραδοτέο» ή θεσμοθέτηση (π.χ. «Καθιέρωση υποχρεωτικής
Πτυχιακής Εργασίας»), δε χρειάζεται να εμφανίζεται «0» ή «ΟΧΙ» ως
τιμή βάσης και «1» ή «ΝΑΙ» ως τιμή στόχου αλλά να καταχωρούνται,
στην αντίστοιχη στήλη, οι απαιτούμενες «Ενέργειες/δράσεις» για την
επίτευξη του στόχου.
8. Στη στήλη «Ενέργειες / Δράσεις», θα πρέπει να περιγράφονται,
με σύντομο και σαφή τρόπο, οι προγραμματιζόμενες ενέργειες για την
επίτευξη του στόχου.



Ενότητα 2 –
Η Στοχοθεσία 
στο ΕΣΔΠ 

Οδηγίες για τη συμπλήρωση του Πίνακα Στοχοθεσίας, σύμφωνα με τις
αρχές των στόχων SMART (Specific- Measurable- Achievable- Realistic-
Time-bound).

9. Στη στήλη «υπευθυνότητες», θα πρέπει να καταχωρούνται οι
υπεύθυνοι υλοποίησης, οι οποίοι θα πρέπει να είναι πρόσωπα ή
όργανα του Ιδρύματος (και όχι, π.χ., το ΥΠΑΙΘΑ ή εξωτερικοί φορείς).
10. Το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης των στόχων θα πρέπει να είναι
ετήσιο.



Ενότητα 2 –
Η Στοχοθεσία 
στο ΕΣΔΠ 

Επιπρόσθετες Οδηγίες για τη συμπλήρωση του Πίνακα Στοχοθεσίας

➢ Να γίνει χρήση του πρότυπου πίνακα δίχως να πραγματοποιηθούν
αλλαγές στους τίτλους.

➢ Σε κάθε Στρατηγικό Στόχο μπορούν να αποτυπωθούν παραπάνω
από ένας Στόχος Ποιότητας. Επίσης, σε κάθε Στόχο Ποιότητας
μπορεί να συμπληρωθεί παραπάνω από ένας δείκτης μέτρησης.
Δεν υπάρχει ελάχιστο όριο ούτε συγκεκριμένος αριθμός για τους
Στόχους.

➢ Μπορούν να συμπληρωθούν πολλές δράσεις-ενέργειες για την
επίτευξη ενός Στόχου αλλά με συνοπτική περιγραφή.

➢ Η αποτύπωση Στόχου μπορεί να ξεκινήσει από έναν Στρατηγικό
Στόχο και να καταλήξει σε δείκτη μέτρησης είτε να ξεκινήσει από
ένα δείκτη μέτρησης και να καταλήξει σε Στρατηγικό Στόχο.



Ενότητα 2 –
Η Στοχοθεσία 
στο ΕΣΔΠ 

Επιπρόσθετες Οδηγίες για τη συμπλήρωση του Πίνακα Στοχοθεσίας

➢ Θέματα Στρατηγικών Στόχων υφίστανται στον Στρατηγικό
Σχεδιασμό του Ιδρύματος, για το χρονικό διάστημα 2022-2025
(πρόσβαση από κεντρική ιστοσελίδα www.eap.gr -> ΤΟ ΕΑΠ -> Το
Πανεπιστήμιο -> Στρατηγικός Σχεδιασμός το ΚΕΦ.ΙΒ σελ.23-29).
Δύναται να επαναπροσδιορίζονται ή και να προστίθενται συναφείς
Στρατηγικοί Στόχοι για τους καθορισμένους άξονες
δραστηριότητας (1. Εκπαίδευση, 2. Έρευνα, 3. Σύνδεση με την
κοινωνία, 4. Διεθνοποίηση, 5. Πανεπιστημιακό Περιβάλλον και 6.
Διασφάλιση Ποιότητας). Για τους Στρατηγικούς Στόχους που θα
επιλεχθούν ή θα αποτυπωθούν, θα πρέπει να γίνει η αναγραφή
τους με προσθήκη ενέργειας, όπως: Επιδίωξη αριστείας στην
εκπαιδευτική διαδικασία, Ενίσχυση Φοιτητικής μέριμνας,
Διεύρυνση υποδομών.

https://www.eap.gr/wp-content/uploads/2022/03/%CE%A3%CF%84%CF%81%CE%B1%CF%84%CE%B7%CE%B3%CE%B9%CE%BA%CF%8C%CF%82-%CE%95%CF%80%CE%B9%CF%87%CE%B5%CE%B9%CF%81%CE%B7%CF%83%CE%B9%CE%B1%CE%BA%CF%8C%CF%82-%CE%A0%CF%81%CE%BF%CE%B3%CF%81%CE%B1%CE%BC%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CF%83%CE%BC%CF%8C%CF%82_2022-2025.pdf


Ενότητα 2 –
Η Στοχοθεσία 
στο ΕΣΔΠ 

Επιπρόσθετες Οδηγίες για τη συμπλήρωση του Πίνακα Στοχοθεσίας

➢ Στις δηλωμένες υπευθυνότητες, όταν εμπλέκεται μία Διοικητική
Υπηρεσία του Ιδρύματος, συστήνεται η επικοινωνία για την
αποτύπωση-προγραμματισμό των ενεργειών που απαιτούνται και
τήρηση του καθορισμένου χρονοδιαγράμματος.

➢ Για δράσεις ή και Στόχους που επιθυμεί να υλοποιήσει το ΠΣ αλλά
απαιτούνται πρόσθετοι πόροι, προτείνεται η αποτύπωση του
Στόχου, με αποτέλεσμα ένα παραδοτέο – μελέτη που θα
αναδεικνύει την ανάγκη υλοποίησής του.



Ενότητα 2 –
Η Στοχοθεσία 
στο ΕΣΔΠ 

Στοχοθεσία ΕΣΔΠ



Ενότητα 2 –
Η Στοχοθεσία 
στο ΕΣΔΠ 

Στοχοθεσία ΠΣ



Ενότητα 2 –
Στοχοθεσία στα 
ΠΣ

Στάδια Στοχοθεσίας

Σύνταξη και έγκριση

➢ Οι Διευθυντές των ΠΣ, σε συνεργασία με την ακαδημαϊκή ομάδα
των ΠΣ, συντάσσουν την ετήσια Στοχοθεσία του ΠΣ.
Συμπληρώνεται το έντυπο Στοχοθεσίας της ΕΘΑΑΕ, σύμφωνα με τις
οδηγίες που έχουν δοθεί. Συζητείται η ετήσια Στοχοθεσία ΠΣ, για
έγκριση, από τα αρμόδια, ακαδημαϊκά όργανα. Μετά την έγκριση
της ετήσιας Στοχοθεσίας ΠΣ, αναρτάται το αρχείο της Στοχοθεσίας
στην κεντρική ιστοσελίδα του ΕΑΠ, στην υποσελίδα του ΠΣ.



Ενότητα 2 –
Στοχοθεσία στα 
ΠΣ

Επικαιροποίηση Στοχοθεσίας

➢ Η πορεία της υλοποίησης των στόχων ελέγχεται από τους
Διευθυντές των ΠΣ, σε τακτά, χρονικά διαστήματα. Εφόσον
παρατηρηθεί σοβαρή απόκλιση μεταξύ των επιθυμητών και των
πραγματικών αποτελεσμάτων, μπορεί να αποφασιστεί ο
επανακαθορισμός των στόχων ή η τροποποίηση του ετήσιου
χρονοδιαγράμματος υλοποίησής τους. Κατ΄ αυτόν τον τρόπο, οι
στόχοι, συνολικά ή ο καθένας ξεχωριστά, μπορούν να
προσαρμοστούν, ανάλογα, εφόσον έχουν προκύψει νέες συνθήκες
και δεδομένα. Η επικαιροποίηση των στόχων γίνεται κατά τον ίδιο
τρόπο με αυτόν του αρχικού καθορισμού τους, δηλ. χρειάζεται εκ
νέου έγκριση από τα αρμόδια, ακαδημαϊκά, κατά περίπτωση,
όργανα.



Ενότητα 2 –
Στοχοθεσία στα 
ΠΣ

Αποτελέσματα Στοχοθεσίας

➢ Με την ολοκλήρωση του ημερολογιακού έτους αναφοράς της
Στοχοθεσίας, οι Διευθυντές των ΠΣ, σε συνεργασία με την
ακαδημαϊκή ομάδα του ΠΣ και με το εμπλεκόμενο προσωπικό του
Ιδρύματος, συγκεντρώνουν τα οριστικά αποτελέσματα της ετήσιας
Στοχοθεσίας του ΠΣ. Οι στόχοι που δεν υλοποιήθηκαν, σύμφωνα
με τις ενέργειες και το χρονοδιάγραμμα που είχε οριστεί,
μελετώνται εφόσον υπάρχει η ανάγκη ολοκλήρωσής τους και
τίθενται στη νέα, ετήσια Στοχοθεσία, με αλλαγές, όπου απαιτείται.
Τα συνολικά αποτελέσματα κατατίθενται κατά τον ίδιο τρόπο με
αυτόν του αρχικού καθορισμού τους, δηλ. χρειάζεται εκ νέου
έγκριση από τα αρμόδια, κατά περίπτωση, ακαδημαϊκά όργανα.
Κατά τη διάρκεια συζήτησης των αποτελεσμάτων, δύναται να
καθοριστούν/προταθούν ανάλογες ενέργειες για τη βελτίωση του
ΠΣ.



Ενότητα 2 –
Στοχοθεσία στα 
ΠΣ

Στοχοθεσία ΠΣ: Προτεινόμενες Καλές Πρακτικές

➢Τι έχουμε σχεδιάσει για τη βελτίωση, 
ανάπτυξη του Προγράμματος.
➢Τί αδυναμίες έχουμε εντοπίσει στο 

Πρόγραμμα και πώς μπορούμε να τις 
θεραπεύσουμε;
➢Σύνδεση και αξιοποίηση σχετικών, 

επίκαιρων θεμάτων (νέες τεχνολογίες, 
υγεία, ενέργεια, περιβάλλον).



Ενότητα 2 –
Στοχοθεσία στα 
ΠΣ

Στοχοθεσία ΠΣ: Έγγραφα προς αξιοποίηση

➢Μελέτη Στρατηγικού Σχεδιασμού 
Ιδρύματος, για τους Στρατηγικούς 
Στόχους.
➢Μελέτη Επιχειρησιακού Σχεδίου 

Προγράμματος.
➢Μελέτη Έκθεσης Εσωτερικής 

Αξιολόγησης του ΠΣ.
➢Αναφορές Δεικτών ΟΠΕΣΠ για το ΠΣ και 

τη Σχολή, για εντοπισμό μη επιθυμητών 
τιμών. 
➢Δεδομένα αξιολόγησης από τη ΜΕΑ για 

το ΠΣ. 
➢Έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης ΠΣ
➢Έκθεση Προόδου ΠΣ



Ενότητα 2 –
Στοχοθεσία στα 
ΠΣ

Στοχοθεσία ΠΣ: Οι ερωτήσεις που πρέπει να εξετάζονται για τη
σύνταξη Στοχοθεσίας σε ΠΣ:

➢1. Τί επιθυμώ να επιτύχω; - Να 
καθορίσουμε τον συγκεκριμένο στόχο 
που θέλουμε να επιτύχουμε.
➢2. Ποιά είναι η σημασία αυτού του 

στόχου; - Να παραμείνουμε 
δεσμευμένοι στον στόχο μας.
➢3. Πώς θα μετρήσω την πρόοδο; - Να 

εκτιμήσουμε πόσο κοντά βρισκόμαστε 
στην επίτευξη του στόχου.
➢4. Ποιό είναι το χρονικό πλαίσιο 

επίτευξης; - Να διατηρήσουμε την 
οργάνωση και τον σχεδιασμό.



Ενότητα 2 –
Στοχοθεσία στα 
ΠΣ

Στοχοθεσία ΠΣ: Οι ερωτήσεις που πρέπει να εξετάζονται για τη
σύνταξη Στοχοθεσίας σε ΠΣ:

➢5. Ποιά είναι τα εμπόδια που μπορεί 
να αντιμετωπίσω; - Να είμαστε 
προετοιμασμένοι και να βρούμε 
τρόπους να αντιμετωπίσουμε πιθανά 
προβλήματα.
➢6. Τί πρέπει να κάνω για να επιτύχω 

τον στόχο; - Να προσδιορίσουμε τα 
βήματα που πρέπει να ακολουθήσουμε 
για να πραγματοποιήσουμε τον στόχο.
➢7. Πώς θα επηρεάσει το ΠΣ η 

επίτευξη αυτού του στόχου; - Να βρούμε 
επιπλέον κίνητρα και αίσθημα 
ικανοποίησης.



Ενότητα 2 –
Στοχοθεσία στα 
ΠΣ

Ενδεικτικά Παραδείγματα Στοχοθεσίας ΠΣ

Παράδειγμα 1:

ΣΤ 1. Αναβάθμιση και ποιοτικός έλεγχος των ΠΣ

ΣΤ 1.1 Αύξηση του ποσοστού συμμετοχής των φοιτητών στις
διαδικασίες αξιολόγησης του Iδρύματος, μέσω της MEA

Δ1 Ποσοστό % φοιτητών που συμμετέχουν στις διαδικασίες
αξιολόγησης

Ενθάρρυνση των φοιτητών, από το διδακτικό προσωπικό ώστε να
αυξηθεί, σημαντικά, ο αριθμός των φοιτητών που συμμετέχουν στην
αξιολόγηση των ΘΕ.



Ενότητα 2 –
Στοχοθεσία στα 
ΠΣ

Ενδεικτικά Παραδείγματα Στοχοθεσίας ΠΣ

Παράδειγμα 2:

ΣΤ 2. Διεύρυνση αναγνωρισιμότητας ΠΣ

ΣΤ 2.1 Ενίσχυση της παρουσίας του ΠΣ, στο διαδίκτυο/στα κοινωνικά
δίκτυα

Δ1 Πλήθος ενεργειών για προβολή του ΠΣ, στο διαδίκτυο
Δ2 Πλήθος αναρτήσεων στα κοινωνικά δίκτυα για την προβολή του ΠΣ

Ενθάρρυνση του διδακτικού προσωπικού για προβολή του ΠΣ στο
διαδίκτυο. Δημοσιοποίηση πληροφοριών ΠΣ, στην ιστοσελίδα του
Προγράμματος, στην κεντρική ιστοσελίδα του Ιδρύματος. Προβολή
δράσεων του ΠΣ, μέσα από τα Κοινωνικά Δίκτυα.



Ενότητα 2 –
Στοχοθεσία στα 
ΠΣ

Ενδεικτικά Παραδείγματα Στοχοθεσίας ΠΣ

Παράδειγμα 3:

ΣΤ 2. Διεύρυνση αναγνωρισιμότητας ΠΣ

ΣΤ 2.2 Ενίσχυση ελκυστικότητας ΠΣ για άμεση κάλυψη όλων των
προσφερόμενων θέσεων

Δ1 Ετήσιο ποσοστό νεοεισαχθέντων φοιτητών ως προς τις
προτεινόμενες θέσεις (ΟΠΕΣΠ Δ4.17)

Προβολή του ΠΣ, σε ραδιόφωνο, έντυπα και ηλεκτρονικά μέσα.
Δημιουργία και προβολή φυλλαδίων, με τα πλεονεκτήματα,
καινοτομίες του Προγράμματος.
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Ενδεικτικά Παραδείγματα Στοχοθεσίας ΠΣ

Παράδειγμα 4:

ΣΤ 3 Ενίσχυση Φοιτητικής Μέριμνας

ΣΤ 3.1 Αύξηση του αριθμού των φοιτητών, με ειδικές, εκπαιδευτικές
ανάγκες στο ΠΣ

Δ1 Ποσοστό του αριθμού των απόφοιτων με ειδικές, εκπαιδευτικές
ανάγκες στο ΠΣ ως προς το σύνολο των απόφοιτων

Διεύρυνση σε επίπεδο Προγράμματος Σπουδών για εκπαιδευτικές
πρακτικές για άτομα με ειδικές, εκπαιδευτικές ανάγκες.
Ενημέρωση για τις κατηγορίες που μπορεί να καλύψει το Ίδρυμα και
Στοχευμένη προβολή του Προγράμματος, στα ηλεκτρονικά μέσα.
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Ενδεικτικά Παραδείγματα Στοχοθεσίας ΠΣ

Παράδειγμα 5:

ΣΤ 4 Διασύνδεση με εξωτερικούς οργανισμούς

ΣΤ 4.1 Ενίσχυση δεσμών με τους απόφοιτους του ΠΣ

Δ1 Πλήθος απόφοιτων του ΠΣ που συμμετείχαν σε δράσεις του ΓΔ
μέσα από το πληροφοριακό σύστημα

Προβολή και ενημέρωση των δράσεων του ΓΔ. Ενθάρρυνση των
απόφοιτων για συμμετοχή στις δράσεις του ΓΔ. Διενέργεια
συναντήσεων με τους απόφοιτους του ΠΣ. Διάχυση αποτελεσμάτων
ικανοποίησης των απόφοιτων, μέσω διαδικτύου.
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Ενδεικτικά Παραδείγματα Στοχοθεσίας ΠΣ

Παράδειγμα 6:

ΣΤ 4 Διασύνδεση με εξωτερικούς οργανισμούς

ΣΤ 4.2 Ενίσχυση συμμετοχής φοιτητών, στο Πρόγραμμα Erasmus+

Δ1 Ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων φοιτητών, με ERASMUS, επί των
εγγεγραμμένων φοιτητών

Συλλογή ανατροφοδότησης, από τους συμμετέχοντες για τα οφέλη
που αποκόμισαν. Πλήρης αξιοποίηση των θέσεων των φοιτητών που
δύναται να συμμετέχουν στο Πρόγραμμα Erasmus+. Ενέργειες για
σύναψη συμφωνιών του ΠΣ, με νέα Ιδρύματα του εξωτερικού.



Ενότητα 3 –
Οφέλη 
Στοχοθεσίας στα 
ΠΣ

Οφέλη

➢ Επιδιώκεται η βελτίωση της αποτελεσματικότητας του ΠΣ και η
καλύτερη ανταπόκριση στις ανάγκες της κοινωνίας/αγοράς
εργασίας.

➢ Έγκαιρος εντοπισμός προβλημάτων/κινδύνων ή ευκαιριών στο ΠΣ
και προγραμματισμός ενεργειών για το επιθυμητό αποτέλεσμα.

➢ Αποφάσεις και ενέργειες για το ΠΣ, βασισμένες σε αποτελέσματα.
➢ Βελτιστοποίηση των πόρων που χρησιμοποιούνται στο ΠΣ.
➢ Βοηθά τους φοιτητές να έχουν εικόνα για τους στόχους του ΠΣ και

μέσα από τις σπουδές να διακρίνουν, σε ορισμένες περιπτώσεις,
κατά πόσο αυτοί υλοποιούνται.

➢ Αύξηση της ανταγωνιστικότητας του Ιδρύματος στον χώρο της
εκπαίδευσης. Αυτό μπορεί να οδηγήσει σε αύξηση του αριθμού
των φοιτητών που επιλέγουν το Ίδρυμα για τις σπουδές τους.



Προτεινόμενη Άσκηση
ΜΟΔ ΙΠ |  Ομάδα 2

➢Σημειώστε α) δείκτες μέτρησης που μπορούν να αποτιμηθούν και αφορούν 
στην ανάπτυξη του ΠΣ, β) πλάνο ενεργειών

➢ Ενδεικτικά: Αύξηση των εισαχθέντων φοιτητών, σε 
σχέση με τις προσφερόμενες θέσεις στο ΠΣ



Συζήτηση
ΜΟΔ ΙΠ |  Ομάδα 2

➢Ποιά είναι, κατά την άποψή σας, τα θετικά και αρνητικά σημεία του ΠΣ, στο 
οποίο συμμετέχετε, με κάποια ιδιότητα (Διευθυντής, Συντονιστής, ΚΣ).

➢Θα σας ενδιέφερε να συμμετάσχετε στην ανάπτυξη του ΕΣΔΠ του ΕΑΠ;



Ηλεκτρονική φόρμα
υποβολής πρότασης
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